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‘ identité et sctuation familiate

] Pisce dyidentité du demandeur et de chacune des personnes majeures 3 |oger ou, pour [es emfants mineurs, Iivret (Je Fami”e ou acte (Je naissance

] Mariage : livret de famille ou document équiva|ent démontrant le mariage

[ PACS : attestation d'enregistrement du PACS

[ Enfant attendu : certificat médical de grossesse

1 Divorce : jugement de divorce ou convention homologuée si divorce par consentement mutuel
1 Dissolution du PACS : mention de la dissolution dans |'acte de naissance

[ En instance de divorce : copie de 'acte e saisine Aujuge aux aEFaires familiales ou,
]orsque c est un divorce par consentement mutue|,justi icati{"d un avocat attestant que |a procédure est en cours

Ll Rapprochement familial : attestation de dépét de demande si regroupement familial
[ Violences familiales : ordonnance de protection delivrée par lejuge aux affaires familiales ou récépissé de Jép@t de p|ainte

] Minelljrs émancipés ou maj'eurs agés de moins de 21 ans Eris en charge avant leur majorité par le service de I'ASE,
jusqu a trois ans aprés le ernier jour de cette prise en ¢ arFe : attestation du conseil départemental
L (N P - ol . !
ou extrait d une démswnJudlmalre permettant d'stablir qui bénsficie ou a bensficis d'une mesure au titre de 'ASE

l:l l_e cas échéant,jugement (Je curate”e ou tute”e

Reasoutces et sctuation p/w)‘ea aconnelle

[ Avis d,impﬁt sur les revenus de |'année N-2 et N-T des personnes appe|ées a vivre dans le |ogement
1 Salarié : bulletins de salaire des 3 derniers mois ou attestation de llemployeur

] Non-sa|arié : dernier |9i|an ou attestation du compta|9|‘e de ]Ientreprise évaluant ]e salaire mensue| pergu
ou tout (Jocument comptaHe haloitue”ement Foumi a | administration

L] Retraite : nothtication de pension des dhf\térentes caisses (principa|e et comp'émentaire(s))

[1Pension (Jlinva|idité - notification de pension

L] Chémage - avis de paiement des 3 derniers mois

Ll |ndemnitésjourna]iéres - avis de paiement des 3 derniers mois de la sécurité sociale

[ Pensions alimentaires regues : extrait (Jejugement ou autre document démontrant la perception de la pension
[ Prestations sociales et familiales : attestation de paiement de la CAF ou de la MSA

Ll Etu&iant: carte d'étudiant

L] Etudiant boursier : avis d attribution de bourse

] Apprenti - contrat de travail
[] Mutation proFessionne”e : attestation de ]Iemp|oyeur actue| ou Futur

] Rapprochement du |ieu de travai| : piécejustiﬁiant de |a [oca|isation de ]Iemp|oi actue] ou Futur
] Assistant materne| ou Fami|ia| : agrément

L] Slituation patrimonia]e : déclaration sur ['honneur concernant le patrimoine afin de permettre
'estimation des aides personne”es au |ogement qui pourraient &tre obtenues
[ Autres situations : toute piece stablissant la situation indiquée
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Sctuation actuelle au tegard du Logement

] Locataire : i)ail et quittance ou, a déFaut de Ia quittance, attestation du bai”eur indiquant
que le locataire est a jour de ses oyers et ciiarges, ou tout moyen de preuve des paiements effectugs

Hé|9ergé ciiez un parent, un enFant, un particu|ier: attestation <Je |a personne qui iié|9erge, &Iun travai”eur socia| ou dlune association

OO

En structure d'iiél?erﬁement, Iogement—ifoyer, résidence hoteligre a vocation sociale,
appartement de coordination t éralpeutique, résidence universitaire ou étudiante, Iogement de fonction -
attestation du gestionnaire ou de | employeur qui indique la fin de la mise 2 disposition du logement de fonction

Camping, hotel - regu ou attestation d'un travailleur social, d'une association ou certificat de domiciliation
Sans-abri, habitat e fortune, bidonville : attestation dun travailleur social, d'une association ou certificat e domiciliation

Propriétaire :acte de propriété, plan <Je Financement
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l_ogement non décent : document établi par un service puHic, un travai”eilir social, un pro{:essionnel du batiment
ou une association, Ehotos, copie dujugement un tribunal statuant sur ||indécence u logement,
attestation de la CA ou de |a MSA, ou tout autre document démontrant I indécence du |ogement

Logement indigne : décision administrative (arrété du préFet, du maire ou du président de [EPCI,

mise en demeure ou Fermeture administrative), jugement du tribunal, attestation de |a CAFou de Ia MSA
ou tout autre document étalo i par un service puf? ic, un travailleur social, un proFessionneI du I?étiment
ou une association démontrant la situation dlindignité, photos
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] l_ogement repris ou mis en vente par son propriétaire : lettre de congé du propriétaire ou jugement pronongant la résiliation du bail

Accédant 2 la propriété en difficults - p|an dlapurement de la dette, démarches en cours attestges par un travailleur social
ou une association ou tout autre document démontrant les difficultss
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| |
L] Procédure d expulsion : commandement de payer, assignation & comparatre, jugement pronongant | expulsion
ou commandement de quitter les lieux

Sante, handicap et
pette dautonsmee
[0 Raisons de santé : certificat médical

] Handicap Iet perte dlailitonomie : ca}rte moi)ilité inc|usion, o
décision dattril?ution dun (Jroit ou dune restation par une
p p

commission <Jes droits et de |'autonomie <Jes ersonnes H
iiandicapées, décision &Iattriloution A'une pension rﬁinvahdité

par un organisme de sécurits sociale, décision dattribution - l'l "l |
de ['APA B .
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